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北京积水潭医院 

2022 年晋升北大医学部教学职称的工作安排 

根据北医文件《北京大学医学部关于临床医院 2022 年专业技术职务评审聘任相关工作的通

知》和《北京大学医学部专业技术职务评审聘任条例（2014 年 12 月修订版）》，按照继续“坚持

北京大学的学术标准，坚持学术水平第一的原则，达不到学术标准的，宁缺毋滥”的北医要求，

安排我院北大医学部增聘教学医院教授、副教授职称的评审推荐工作： 

一、 申报增聘教学医院教授的条件： 

（一） 基本条件： 

1、拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，热爱本职工作，有较强的团队精神、敬业精神。

对于有违师德、医德、学术道德的行为者采取一票否决制。 

2、申报教授职务，能胜任和履行职责，工作成绩显著，在教学、科研、医疗、管理等方面

有组织领导能力，是某一学科领域学术带头人或骨干，发表、出版过有创见性的科学论文、

著作或教科书，或有发明创造。任职期间内有良好的职业道德，申报时年龄不超过 55 岁（含

55 岁，按年减年方法计算）。发生重大医疗、教学责任事故或有重大违纪事件者，延缓三年

以上方可申报。 

（二） 具体条件（教学医院）： 

1、承担北大医学部本科生教学任务，受聘主任医师，且具有北京大学医学部教学医院副教

授职务（任职3年及以上）。  

2、具有硕士及以上学位。  

3、积极参加教学工作，积极参与教学改革和实践，任北京大学医学部教学医院副教授期间，

承担医学部本科生理论课讲授任务三年级以上，教学效果评价达到良好及以上。  

4、承担有一定学术意义或应用价值的科研项目，任现职期间，以第一作者或通讯作者身份在

主要期刊上发表论著二篇及以上，或在 SCI、SSCI 或 EI 收录的期刊上发表论著一篇及以上。 

二、 申报增聘教学医院副教授的条件： 

（一） 基本条件： 

1、拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，热爱本职工作，有较强的团队精神、敬业精神。

对于有违师德、医德、学术道德的行为者采取一票否决制。 

2、申报副教授职务，能胜任和履行职责。对本学科具有系统而坚实的理论基础和比较丰富

的实践经验，能及时掌握本学科发展前沿情况，教学、科研、医疗、管理等工作成绩显著，

有较大贡献，任职期间内有良好的职业道德；申报时年龄不超过 50 岁（含 50 岁，按年减

年方法计算）。发生重大医疗、教学责任事故或有重大违纪事件者，延缓三年以上方可申报。 

（二） 具体条件（教学医院）： 

1、承担北大医学部本科生教学任务，受聘副主任医师或主任医师职务。  

2、具有硕士及以上学位。  

3、积极参加教学、教改工作，近五年内承担医学部本科生理论课讲授任务两年及以上，教
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学效果评价达到良好及以上。  

4、参加院级以上科研或教改项目一项及以上，任副主任医师期间（具有主任医师职务增聘

教学医院副教授，须提交任主任医师以来），以第一作者或通讯作者身份在主要期刊上发表论著

二篇及以上，或在被SCI、SSCI或EI收录的期刊上发表论著一篇及以上。  

三、 有关政策说明： 

1、参加本次评审聘任，论著、成果等的截止时间为 2022 年 3 月 31 日。所用论文不能是研

究生毕业论文，不能在申报其他职务时使用过。 

2、专业技术职务评审要求的主要期刊：  

（1）《中文核心期刊要目总览》（最新版）（北大图书馆编制）一书中确定的核心期刊。

《中文核心期刊要目总览》每3年更新编制出版1次，自出版年次年1月1日起执行新版。 

（2）所有被SCI、SSCI或EI收录的外文版期刊。SCI论文请科技处填写影响因子并盖章。 

3、以上期刊目录可在我院网站首页“科研研究-投稿须知”中查询。 

4、条例所提论著是指正式发表的研究性论文，含教学研究论著，不含网络版论著和内部(交

流)期刊论著。 

5、关于通讯作者：应为论著的项目负责人或第一作者的研究生导师或副导师。 

6、承担教学工作的情况由教育处出具证明，教学情况指近 5年来的教学工作，填写平均每

年教学时数或 5年内总学时。 

7、申报北京大学医学部教学医院增聘教授或副教授需有在研的科研项目，由科技处审核盖

章。 

8、继续实行有限次申报。教授或副教授均只能各申报两次。第一次申请未通过，第二年不

得申请。两次申请未通过，将取消申请资格。晋升申请次数的计算以进入医学部学科评审

组评审为准。 

四、 评审程序及要求：按照北大医学部严格评审程序的要求，我院今年将继续实行逐级申报的

程序： 

1、个人向本科室提出申请，填写《申报北京大学教师职务个人情况简表》及《北京大学教

师职务聘任推荐审批表》（电子版）； 

2、科室（或学科组）根据本人条件，提出推荐意见及考核结果； 

本人提交论著两篇（不超过三篇）。报教授的论著一式四份；报副教授的论著一式三份。复

印件包括：杂志封面、目录、正文； 

3、医院人力资源处负责论文送审工作。申报教授职务的论文评审费 1500 元；副教授的评

审费 1000 元，所需费用由个人负担。 

4、医院人力资源处组织专家推委会对申报者材料进行评议、推荐，通过者报北大医学部评

审答辩。 

五、 申报教学职务注意事项： 

1、申报人可登陆医院网站（www.jst-hosp.com.cn）下载表格, 填写《教师职务聘任推荐

审批表-2022》及《申报北京大学教师职务个人情况简表-2022》（填写任现职以来情况，简
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表与审批表内容要一致，高校教龄指任主治医师以后的教学年限）； 

2、请认真阅读填表说明（首页反面）按表中要求填写； 

封面校内单位：填写北京大学第四临床医学院、北京积水潭医院（可分二行）；现任职务：

填写（副）主任医师、副教授；拟聘职务：填写教授或副教授； 

3、《简表》和《审批表》第 5－6页教学工作情况由教育处审核盖章（评估结果一栏由教育

处填写）。 

4、《审批表》A4 纸双面打印，勿装订；《简表》A3 纸单面复印。电子版发至邮箱

cuixiaolin@jst-hosp.com.cn。 

5、申报人先到教育处做教学效果评价，结果为良好及以上者方可申报，再提交论文 2-3 篇

（申报教授一式 4份，其中 3份交人力资源处、1份交本科室；申报副教授一式 3份；其中

2份交人力资源处、1 份交本科室）5 月 23 日（过期不再受理）前交人力资源处。其他《审

批表》、《简表》、论文（表中填写任现职以来情况，论文均需提交）、科研经费项目批件复

印件（需科技处盖章）、获奖证书及学历学位证书等材料一式一份 5 月 26 日前(逾期不再受

理，视为自动放弃)交学科考核、评议组组长。 

六、 请各科于 2022 年 5 月 31 日之前，将以上材料统一交院人力资源处 310 房间，联系电话：

6750 或 7117。  

 

 

 

 

 

 

北京积水潭医院 

                                            2022 年 5 月 17 日 

 


